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Force & LEADERSHIP

Un programme d'accompagnement complet et
audacieux  pour leaders et décideurs courageux
désireux d'augmenter leur force d'impact et leur
leadership au quotidien.

Pourquoi cet accompagnement ?

Nous partons d’un constat simple : une entreprise se
développe grâce à des humains professionnels compétents,
sociables et fiables. Pas des “talents” ou “pépites” ayant le
bon “mindset” qui “performent” et sont des “success story”.
Les mots et concepts vides de sens, créent un vide abyssal au
quotidien.

Laurent BOGHOSSIAN

Expert en leadership, coach professionnel,
auteur d’ouvrages de management mais aussi
humoriste et maître de la scène, Laurent vous
propose un accompagnement unique, alliant
coaching, techniques théâtrales et prises de
parole. L’objectif ? Vous aider à renforcer votre
présence, votre authenticité et votre capacité à
inspirer, sans jargon ni concepts creux.

FORCE-LEADERSHIP.ORG

Une vision pour revenir aux fondamentaux
Ne plus chercher du sens, mais donner du sens
Ne plus chercher sa place, mais prendre sa place
Ne plus chercher le bonheur, créer la motivation
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L’humour, c’est faire les choses sérieusement, sans se prendre au sérieux...

Laurent Boghossian est aussi humoriste et il mettra en oeuvre
toutes ses compétences de comédien pour que vous
augmentiez votre présence au travers du ton, du rythme, de
l’intensité de la voix mais aussi par l’expression corporelle et la
maîtrise du corps.

Sa connaissance du théâtre, des codes de la scène et de la
prise de parole professionnelle, vous fourniront les outils
nécessaires pour utiliser le corps et l’espace autour de vous
comme des éléments de langages impactants .

Pour qui ?
Dirigeants, managers ou toute personne souhaitant 
créer de la motivation et de l’engagement au quotidien

 Comment ?

Une méthode 100% pratique
Pas de théorie, pas de blabla : des ateliers
immersifs où vous pratiquerez la prise de 
parole, l’expression sous différentes formes, 
les déplacements, et l’interaction avec un public. 

L’enjeu ? Déployer un leadership d’action, interagir
directement avec vos collaborateurs  et créer un collectif en
mouvement.
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Avec Laurent, vous travaillerez sur :
La maîtrise de l’espace et du corps pour une présence impactante
La respiration et la voix pour une communication claire et convaincante
L’authenticité et la franchise pour créer des liens solides et durables
Un vocabulaire simple, direct et humain pour dire les choses
La motivation et l’engagement : retrouver l’envie d’agir

Le management, c’est pareil !
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Force & LEADERSHIP
Une méthode unique 

Une vision d’avenir

Des méthodes de coaching ou de prise de parole, il
en existe des tonnes. Mais aucune d’entre elles
n’associe en même temps la maîtrise du discours
managérial, la connaissance aigüe des enjeux
d’entreprise, l’expertise de la prise de parole en
public, le tout associé aux techniques de scène et
de l’expression corporelle.
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Grâce au programme que nous vous proposons, à
titre individuel, vous pourrez donner du sens à votre
quotidien, prendre votre place et nourrir votre
motivation. A titre collectif, vous fédèrerez par votre
présence et entraînerez vos collaborateurs dans
votre vision grâce à une communication élargie et
complète.

Une expérience humaine avant tout

Prendre son pouvoir

Le leadership du 21ème siècle, doit désormais être incarné. 
Et l’incarnation, passe par le corps et la présence dans
l’espace. Les leaders de demain devront porter leur message
sur eux avant même d’avoir prononcé le moindre mot.

Nos accompagnements se déroulent en théâtre pour sortir
les collaborateurs de leur quotidien et pour les mettre en
situation dans un espace à la fois de liberté mais aussi de
défi. S’exprimer sur scène demande de faire appel à un
ensemble de ressources que l’on n’utilise que très peu dans
la vie de tous les jours, et qui pourtant sont le terreau de
notre capacité d’impact et de notre leadership.r
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3 - Le Pitch du Leader
Captivez votre audience avec présence,

humour, confiance et impact

1 - Le coaching Individuel
Augmentez votre force d’impact et 

votre leadership

2 - Le coaching collectif
Développez votre leadership en 
interagissant avec les autres

4 - La Conférence Improvisée
Rassemblez vos collaborateurs pour un moment de 
motivation fédérateur !

4Briques

in
Also

English

Un accompagnement sur le long terme
de Transformation des Entreprises
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COACHING

COACHING INDIVIDUEL

COACHING COLLECTIF (4 PERSONNES)

LE PITCH DU LEADER (INDIVIDUEL)

LE PITCH DU LEADER (COLLECTIF)

LA CONFÉRENCE IMPROVISÉE

FORMAT de base

4 Séances de 3h

4 Séances de 3h

4 Séances de 3h

4 Séances de 3h

1h et +

TARIF T.T.C. (T.V.A. 20%)

3 600,00 €

 5 600,00 €.

 3 200,00 €.

 4 500,00 €.

 

à partir de 4200 €

TARIFS & CONDITIONS

En savoir plus : anne@force-leadership.org
Trouver plus de détails : force-leadership.org

Programmes d’accompagnement s’appuyant sur les 4 briques créés à la demande selon les objectifs,
les enjeux et les contraintes opérationnelles du client. Les tarifs présentés ci-après sont des tarifs
indicatifs des 4 briques de bases. 

📍Lieu : dans un théâtre ou salle équipée Son/Lumières pour des mises en situation de qualité

PROGRAMME Force & LEADERSHIP

Nos programmes d’accompagnement et de transformation s’étalent sur des durées de 6, 12 ou 18 mois
et sont construites sur ces 4 briques, de manière adaptée et connectée aux enjeux du client.

mailto:anne@force-leadership.org
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Accessibilité & inclusion
Nous étudions systématiquement les besoins spécifiques des stagiaires en situation de
handicap ou rencontrant des freins d’accès à la formation.
Merci de nous signaler tout besoin en amont : nous prendrons les dispositions nécessaires ou
proposerons une orientation adaptée.
Contact : 

Charte qualité

anne@force-leadership.org

Modalités d’inscription & délais d’accès
Inscription sur entretien préalable obligatoire pour valider la pertinence du parcours.
Test de positionnement en amont pour personnaliser l’accompagnement.
Délai d’accès moyen : 15 jours après validation administrative.
Les formations peuvent être organisées à la demande pour les entreprises, ou en inscription individuelle.
Les dates sont à déterminer conjointement entre le 1er septembre 2025 et le 31 décembre 2026.
Le rythme conseillé est en demi-journées, pour faciliter l’apprentissage et favoriser l’expérimentation
dans les situations professionnelles réelles.

Démarche pédagogique & qualité
Les Elles Déployées est un organisme certifié Qualiopi, engagé dans une
pédagogie active, inclusive et orientée résultats.
Les formations sont conçues pour s’adapter aux profils des stagiaires et aux
réalités du terrain, en alternant apports, mises en situation, échanges et outils
personnalisés.
Nos intervenant·es sont expérimenté·es, professionnel·les de leur domaine, et
formé·es à la transmission et à l’accompagnement du changement.

Évaluations, attestations & suivi 
Feuilles de présence signées à chaque séance.
Certificat de réalisation ou attestation de suivi, remis en fin de parcours.
Évaluation à chaud (en fin de formation) et à froid (à J+30).
Synthèse de bilan remise pour les bilans de compétences.
Suivi personnalisé post-formation, proposé sur demande.
Restitution des diagnostics EQ-i 2.0 et SERUM au format PDF, commentée en séance.

Formations

En savoir plus : anne@force-leadership.org
Trouver plus de détails : force-leadership.org

mailto:anne@force-leadership.org
mailto:anne@force-leadership.org
https://www.force-leadership.org/
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Des solutions concrètes pour accompagner vos équipes et structurer le
développement des compétences.

Les Elles Déployées propose des accompagnements sur mesure, conçus pour
répondre aux enjeux actuels des organisations professionnelles : développement du
leadership, amélioration des pratiques managériales, renforcement des compétences
humaines, accompagnement des transitions professionnelles.
Nos formations et coachings sont organisés selon vos besoins : en individuel ou en
collectif, en présentiel ou à distance, avec des formats flexibles et un haut niveau
d’adaptabilité.
Toutes nos actions sont finançables via les dispositifs habituels (OPCO, FAF, fonds
propres), et s’intègrent facilement dans un plan de développement des compétences.
Enfin, chaque accompagnement réalisé déclenche une action solidaire, en lien avec
notre mission : contribuer concrètement à l’égalité professionnelle.

Contactez-nous pour en savoir plus :
Email : anne@force-leadership.org
Site web : https://force-leadership.org

RÉVÉLER LES TALENTS HUMAINS, 
MOTEURS DE SUCCÈS PROFESSIONNELS

Les Elles Déployées
Centre d’activités des Playes
865 Avenue de Bruxelles, 
83500 La Seyne-sur-Mer

Un entretien
téléphonique 

gratuit :
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