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C’est quoi le diagnostic ambition ?

Vous étes dirigeant-e, manager ou RH d'une TPE ou PME de moins de 50 salarié-es et vous
voulez redonner un élan & votre organisation : clarifier vos priorités RH, réussir vos projets
(recrutement, montée en compétences, réorganisation) et préserver la santé mentale de vos
équipes dans un contexte ou |'lA transforme les métiers.

Le Diagnostic Ambition est un diagnostic d'entreprise sur-mesure qui vous permet de :
faire un état des lieux précis (humain, compétences, organisation),

identifier les risques psychosociaux et les leviers d’'engagement,

définir un plan de développement des compétences concret et finangable,

donner une vision commune et motiver vos collaborateurs,

et retrouver, pour vous dirigeant-e ou RH, de la clarté pour piloter en confiance.

Réalisé par entretiens avec dirigeants, managers et salarié-es, complétés si besoin par des
questionnaires, ce diagnostic offre une feuille de route réaliste sur 2 & 3 ans.

Pour qui ?

Indépendants / Solo entrepreneurs : sortir la téte de I'eau, clarifier ses priorités,
retrouver une dynamique.

[/

TPE (1-10 salariés) : améliorer son organisation, motiver ses équipes et retrouver de la
croissance.

L,
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PME (11-25 salariés) : structurer son management, renforcer la cohésion et sécuriser son
fonctionnement.

[

PME (26-50 salariés) : clarifier son organisation et accompagner la complexité
croissante de |'entreprise.

|déal pour les entreprises ayant plus de 2 & 3 ans d'activité et souhaitant franchir un cap.
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Les bénéfices pour vous:

Une vision claire et objective de vos pratiques RH et managériales.

Un plan de développement des compétences SMART : simple, mesurable, atteignable, réaliste, temporel et finangable.

Une stratégie humaine et digitale sur-mesure, adaptée & votre taille d'entreprise et & I'ére de [l

Davantage de cohésion, de sens et d'engagement durable au sein de vos équipes, tout en prévenant les risques psychosociaux.
Pour le dirigeant et les RH : du recul, du temps et de la sérénité pour piloter |'entreprise avec confiance.

[ ] [ ] [ ] op ®
Nos forfaits Diagnostic Ambition
Le tarif s'adapte simplement & la taille de votre structure, afin de prendre en compte vos enjeux organisationnels, managériaux et
humains spécifiques :
Le montant du diagnostic peut-étre déduit tout ou partie du plan de développement des compétences si vous choisissez de le mettre
en ceuvre avec Les Elles Déployées.

PME
TPE (11 a 25 salariés)

(1 a 10 salariés)
400 € H.T.
275 € H.T. Az

Indépendants / (26 a 50 salariés)
Solo -entrepreneurs

H.T.
150 € H.T. >00°€
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LE LIVRABLE : votre feuille de route pour concrétiser votre Ambition

A l'issue du Diagnostic Ambition, vous recevez un document PDF complet (5 & 15 pages) qui constitue votre
plan d’actions personnalisé sur1, 2 ou 3 ans.

Ce livrable n'est pas un simple constat : ¢’est une feuille de route claire et détaillée, congue pour atteindre
I'ambition que vous avez définie lors du diagnostic.

Des conseils
stratégiques et
organisationnels

Un plan de développement pour lever vos freins et Des recommandations
des compétences activer vos leviers de personnalisées,
adapté a chaque niveau de performance. hiérarchisées a court,
votre organisation moyen et long terme,

vous en tant que dirigeant-e, vos managers, vos i COhe ASUGSC VG
commerciaux, vos salariés, () b_] e CtifS .

vos équipes de communication...

Le Diagnostic Ambition est donc votre outil de pilotage stratégique et humain,
qui transforme votre ambition en plan concret, finangable et réalisable.
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pres le diagnostic Ambition :
Passer de la feuille de route a l'action

Choix et priorisation
des actions

Sélection des actions les plus
stratégiques et financables

Arbitrage entre formation,
coaching, conseil et outils

Suivi et accompagnement

Bilans réguliers, ajustements
du plan d’actions

Coaching et conseil sur les
situations rencontrées en
cours de route
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Contact et rendez-vous :

Tout commence par

y i L un premier rendez-vous :
Les Elles Déployées - Société a mission
Centre d'activités des Playes

[=
865 Avenue de Bruxelles -
83500 La Seyne-sur-Mer Ty
l
[=

“ Email : ensavoirplus@les-elles-deployees.fr
@ Site web : https://www.les-elles-deployees.com
% 07.63.71.14.80

1 action de formation ou de coaching =
1 action solidaire pour I'égalité professionnelle

Contribuer a réduire les inégalités de genre en soutenant Q‘T
I'évolution professionnelle des femmes, avec un accent sur
I'autonomie financiére et le développement des a1
compeétences, tout en agissant en faveur d'un J
environnement inclusif et équitable.

U EE—— — — |//
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Nos thématiques de formation et d’accompagnement :
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Vos défis au quotidien

turnover.
Des performances commerciales et humaipes
en deca du vrai potentiel de votre entrepriSe.

Une stratégie digitale et une gestion des
compétences qui ne suivent pas le rythme de

I'évolution des métiers et de I'lA.

Du stress, une charge mentale élevée ou des
signaux de risques psychasociaux qui
fMat de travail.

gu’elles se trouvent dans notre catalogue ou aupreés de partenaires de confiance.
Téléchargez notre catalogue complet pour découvrir 'ensemble des formations et coachings :

Nos solutions

Aprés le Diagnostic Ambition, nous mettons en place des
actions ciblées :

Professionnaliser vos pratiques managériales et RH pour
clarifier les réles, prévenir les risques psychosociaux et
développer 'autonomie des équipes.

Structurer votre stratégie humaine et commerciale, et
former vos managers et collaborateurs pour accroitre la
performance collective.

Accompagner vos managers face aux transformations
(dont I'impact de I'lA) pour les aider a piloter le changement
avec confiance.

Préserver la santé mentale et réduire la charge grace a
des formations et coachings adaptés a vos enjeux.

Déployer des plans de développement des compétences
financables (CPF, OPCO, FAF) pour accompagner.l'évolution
de vos équipes sur 2 a 3 ans.
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